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	მიზანი 1.  ორგანიზაციული შესაძლებლობების განვითარება

	ამოცანები
	აქტივობა
	მიზნის მიღწევის ინდიკატორი
	რისკები

	შედეგი

	რესურსები
	განხორციელების ვადები    2022 – 2023 წწ
	პასუხისმგებელი 
	თანაშემსრულებელი

	
	
	
	
	
	მატერიალური
	ფინანსური
	ადამიანური 
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	1.2. ადამიანური რესურსის შესაძლებლობების განვითრება
	 პერსონალის და პროფესიული მსაწავლებლების/ინსტრუქტორების სწავლება/კვალიფიკაციის ამაღლება

პეროსნალის მოტივაციისა და წახალისების სისტემის ორგანიზება


	გადამზადებული პერსონალი და გაცემული სერტიფიკატები
ტრენინგების შინაარსის გაწერა შესაბამის პირებთან ერთად
მომსახურეობს შესყიდვის შესახებ დოკუმენტაცია
შემუშავებულია ეფექტური მოტივაციის სისტემა

	არა
	გადამზადებული და სერტიფიცირებული პერსონნალი
დირექტორის ბრძანება თანამშრომელთა სტიმულირების მექანიზმების გამოყენების შესახებ
	უზრუნველყოფილია
	6000 (ექვსი ათასი) ლარი

	უზრუნველყოფილია
	
	
	
	














	
	
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი

ხარისხის უზრ. მენეჯ

ადამრესურს. მართ. მენეჯ
	სასწ. პროც. მენეჯ

ფინ. მენეჯ

	1.3 კოლეჯის ინფრასტრუქტურის განვითარება












	მატერიალური ბაზის/ინფრასტუქტირის განვითარება

	შეძენილი და განახლებული ინფრასტრუქტურა. 

	
	შესყიდვის დოკუმენტაცია
	უზრუნველყოფილია
	5000 (ხუთი ათასი) ლარი
	უზრუნველყოფილია
	
	
	
	




















	
	
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი
სასწავლო პროც.მენეჯ

მატ.ტექნიკ.რეს.მენეჯ
	
ფინანსური მენეჯ

	1.4. ხმს  განვითარება
	პროფესიული სტუდენტების შეფასების ვერიფიკაცია 
	ვერიფიკაციის კომისიის განსაზღვრა

ვერიფიკაციის გეგმის შემუსავება

ვერიფიკაციის პროცედურების დაგეგმვა
	არა
	შეფასების ანგარიშები
	უზრუნველყოფილია
	უზრუნველყოფილია

	უზრუნველყოფილია
	
	
	
	














	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხ. უზრ. მენეჯ
	ვერიფიკაციის კომისია
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მიზანი 2.  საგანმანათლებლო მომსახურების  ხარისხის განვითარება

	ამოცანები
	აქტივობა
	მიზნის მიღწევის ინდიკატორი
	რისკები

	შედეგი

	რესურსები
	განხორციელების ვადები    2022 – 2023 წწ
	პასუხისმგებელი 
	თანაშემსრულებელი

	
	
	
	
	
	მატერიალური
	ფინანსური
	ადამიანური 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	
	

	
2.1. სასწავლო რესურსის გაქნვითარება
	საბიბლიოთეკო რესურსების და  საინფორმაციო მომსახურების სერვისების სრულყოფა
	 კვლევის შედეგების საფუძველზე დირექტორისათვის წარდგენილია მოთხოვნა საბიბლიოთეკო ფონდის განახლების თაობაზე 
განახლებულია აკადემიის საბიბლიოთეო ფონდი
	
	პერსონალისა და პროფესიული სტუდენტების გამოკითხვის შედეგები საბიბლიოთეკო ფონდის განახლების შესახებ
შესყიდვის დოკუმენტები
	
	1000 (ათასი ) ლარი
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ბიბლიოთეკა
	დირექტორი
სასწ.პროც.მენეჯ.
ფინანს.მენეჯ

	2.2.  შეფასების სისტემის სრულყოფს განვითარება
	მოდულური საგანმანათლებლო და სასერთიფიკატო პროგრამებისთვის სწავლის შედეგების შეფასების ინსტრუმენტების მოდიფიცირება.

	სამუშაო ჯგუფის შექმნა

მოდიფიცირების პროცესის დაგეგმვა
	
	სამუშაო ჯგუფების შეხვედრის ამსახველი მტკიცებულება. 2. სამუშაო ჯგუფების მიერ წარმოდგენილი ანგარიშები
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხის უზრ.მენეჯ
	დირექტორი სამუშაო ჯგუფი
სასწ. პროც,მენეჯ

	2.4.  სასწავლო პროგრამების ოპტიმიზაცია/შემუშავება
	ჩარჩო დოკუმენტის საფუძველზე შემუშავებული მოდულური პროგრამების ფარგლებში მოკლევადიანი სასწავლო კურსების განხორციელების ნებართვის მოპოვება
	ავტორიზებული/დადასტურებული მოკლევადიანი მომზადება-გადამზადების პროგრამები
	
	შესაბამისი დაწესებულების მიერ გაცემული ნებართა, ბრძანება
	უზრუნველყოფილია
	1000(ათასი) ლარი
	უზრუნველყოფილია
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხის უზრ.მენეჯ
	დირექტორი
სასწავ.პროც.მენეჯ
ფინანს.მენეჯ




	
	მიზანი 3.  ᲛᲝᲛᲮᲛᲐᲠᲔᲑᲔᲚᲖᲔ ᲝᲠᲘᲔᲜᲢᲘᲠᲔᲑᲣᲚᲝᲑᲐ ᲓᲐ ᲘᲜᲝᲕᲐᲪᲘᲣᲠᲘ ᲡᲔᲕᲠᲘᲡᲔᲑᲘᲡ ᲨᲔᲗᲐᲕᲐᲖᲔᲑᲐ

	ამოცანები
	აქტივობა
	მიზნის მიღწევის ინდიკატორი
	რისკები

	შედეგი

	რესურსები
	განხორციელების ვადები    2022 – 2023 წწ
	პასუხისმგებელი 
	თანაშემსრულებელი

	
	
	
	
	
	მატერიალური
	ფინანსური
	ადამიანური 
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	04
	05
	06
	07
	08
	09
	10
	11
	12
	01
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	3.1. დასაქმებისა და კარიერული განვითარების სერვისის შექმნა
	სილამაზის სალონების ბაზის/ვაკანსიების ბანკის შექმნა
	შექმნილია სალონების/პოტენციური დამსაქმებლების ბაზა და ვაკანიების ბანკი
	
	შექმნილი ვაკანსიები ბანკი
	უზრუნველყოფილია
	უზრუნველყოფილია
	უზრუნველყოფილია
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	საზოგდ. ურთ. მენეჯერი
	დირექტორი
პროფ.ორინ.მენეჯ

	3.4. დამატებითი საგანმანათლებლო სერვისების შემუშავება
	ექსტრაკულიკულური აქტივობების შერჩევა
ექსტრაკულიკულური აქტივობების დაგეგმვა
ექსტრაკულიკულური აქტივობების ორგანიზება
	შერჩეულია და დაგეგმილია მინიმუმ ერთი აქტივობა
	არა
	განხორციელებული ექსტრაკულიკულური აქტივობა
	უზრუნველყოფილია
	3000(ასამიათასი) ლარი
	უზრუნველყოფილია
	
	
	
	
















	
	
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი
საზოგდ. ურთ. მენეჯერი
	
ფინანსური მენეჯ




	
	მიზანი 4.  ᲨᲔᲛᲝᲥᲛᲔᲓᲔᲑᲘᲗᲘ ᲞᲝᲢᲔᲜᲪᲘᲐᲚᲘᲡᲐ ᲓᲐ ᲐᲦᲖᲠᲓᲔᲚᲝᲑᲘᲗᲘ ᲞᲠᲝᲪᲔᲡᲘᲡ ᲒᲐᲜᲕᲘᲗᲐᲠᲔᲑᲐ

	ამოცანები
	აქტივობა
	მიზნის მიღწევის ინდიკატორი
	რისკები

	შედეგი

	რესურსები
	განხორციელების ვადები    2022 – 2023 წწ
	პასუხისმგებელი 
	თანაშემსრულებელი

	
	
	
	
	
	მატერიალური
	ფინანსური
	ადამიანური 
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	03
	04
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	4.1. შიდა კონკურსების ორგანიზება



	შიდა კონკურსის ორგანიზება-განხორციელება
	ჩატარებული შიდა კონკურსი, განხორციელებული კონკურსის მასალები.
	არა
	განხორციელებული მინიმუმ 1 აქტივობა
	უზრუნველყოფილია
	3000(სამიათასი) ლარი
	უზრუნველყოფილია
	
	
	
	
















	
	
	
	
	
	
	
	
	
	დირექტორი
საზოგდ. ურთ. მენეჯერი
	
ფინანსური მენეჯ

	4.4. პროფესიული სემინარებისა და თემატური კონფერენციების ორგანიზება
	პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების მომზადება/ჩართვა ღონისძებებში დასემინარის/კონფერენციის განხორციელება
	განხორციელებული ღონისძება 
მონაწილეთა სემინარის/საკონფერენციო ნამუშევრები;  ჩატარებული სემინარის/საკონფერენციის მასალები.
	
	ჩატარებული კვლევები

დაგეგმილი სემინარები
	უზრუნველყოფილია
	2000(ორი ათასი) ლარი
	უზრუნველყოფილია
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ხარისხ უზრუნ.მენეჯ
	დირექტორი
პროფორიენ.მენჯ
ფინანს.მენეჯ
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