


 

 მიზანი 1.  ორგანიზაციული შესაძლებლობების განვითარება 

ამოცანები აქტივობა მიზნის 
მიღწევის 
ინდიკატორ
ი 

რისკები 

 

შედეგი 

 

რესურსები განხორციელების ვადები    2022 – 2023 წწ 
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1.1. 

კოლეჯის 
ორგანიზა
ციული 
პროცესებ
ის 
განვითარ
ება 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

კოლეჯის 
მარეგულირ
ებელ 
აქტებზე 
მომუშავე 
ჯგუფის 
დამტკიცება;
; 

 
მარეგული
რებელი 
აქტების 
გადახედვა 
და  
ავტორიზა
ციის 
სტანდარტ
ებთან 
შესაბამისო
ბაში 
მოყვანა 

მარეგული
რებელ 
აქტებზე 
მომუსავე 
ჯგუფი 
შექმნილია 
დირექტო
რის 
ბრძანებით 

განახლებ
ული 
რეგულაცი
ები 
შესაბამის
ობაშია 
ავტორიზა
ციის ახალ 
სტანდარტ
ებთან 

 

არა დამტკიცე
ბულია 
კოლეჯის 
მარეგული
რებელი 
აქტები   

უზრუნვ
ელყოფი
ლია 

უზრუნვ
ელყოფი

ლია 

 

უზრუნვ
ელყოფი
ლია 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ხარის
ხ. 
უზრ. 
მენეჯ 

სამუს
აო 
ჯგუფ
ი 



1.2 
კოლეჯის 
ინფრასტრ
უქტურის 
განვითარე
ბა 

კოლეჯის 
შენობის 
მდგრადობ
ის 
განსაზღვრ
ა 
შესაბამისი 
კომპანიის 
მიერ 

 

 საგანგებო 
სიტუაციებ
ის გეგმის 
შეთანხმება 
კომპეტენტ
ურ 
ორგანოსთა
ნ 

 

 

შენობის 
სახანძრო 
უსაფრთხო
ების 
შესაბამისო
ბის 
დადგენა 
კანონმდებ
ლობასტან 
მიმართება
ში 

შესაბამისი 
ორგანოს 
მიერ 
გაცემული 
დასკვნა 
შენობის 
მდგრადო
ბის 
სესახებ 

 

საგანგებო 
სიტუაციე
ბის გეგმა 
შეთანხმებ
ულია 
საგანგებო 
სიტუაციე
ბის 
დეპარტამ
ენტთან 

საზოგადო
ებრივი 
უსაფრთხ
ოების 
მართვის 
ცენტრთან 
შეთანხმებ
ული  
შენობის 
სახანძრო 
უსაფრთხ
ოება 

სახელმწ
იფო 
უწყებებ
ის მიერ 
გაცემულ
ი 
რეკომენ
დაციები  

შეთანხმებ
ულია და 
დამტკიცე
ბულია 
შენობის 
მდგრადო
ბის 
დოკუმენტ
ი, 
საგანგებო 
სიტუაციე
ბის გეგმა 
და 
უზრუნვე
ლყოფილი
ა შენობის 
სახანძრო 
უსაფრთხ
ოება 

უზრუნვ
ელყოფი
ლია 

1500 
(ათასხუ
თასი) 
ლარი 

უზრუნვ
ელყოფი
ლია 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         დირე
ქტორ
ი 

უსაფ
რთხ. 
მენეჯ
ერი 

 

ფინან
სური 
მენეჯ 



 მიზანი 2.  საგანმანათლებლო მომსახურების  ხარისხის განვითარება 

ამოცანები აქტივობა მიზნის 
მიღწევის 
ინდიკატორ
ი 

რისკები 

 

შედეგი 
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2.1. 

შეფასები
ს 
სისტემის 
სრულყო
ფა/ 
განვითა
რება 

 

 

 

 

 

 

 

 

პროფესი
ული 
სტუდენტ
ების 
შეფასების 
ვერიფიკა
ცია  

ვერიფიკაც
იის 
კომისიის 
განსაზღვრ
ა 

 

ვერიფიკაც
იის გეგმის 
შემუსავებ
ა 

 

ვერიფიკაც
იის 
პროცედუ
რების 
დაგეგმვა 

არა შეფასების 
ანგარიშებ
ი 

უზრუნვ
ელყოფი
ლია 

უზრუნვ
ელყოფი

ლია 

 

უზრუნვ
ელყოფი
ლია 
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ხ. 
უზრ. 
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ვერი
ფიკაც
იის 
კომის
ია 

 

 



 მიზანი 3.  მომხმარებელზე ორიენტირებულობა და ინოვაციური სევრისების შეთავაზება 

ამოცანები აქტივობა მიზნის 
მიღწევის 
ინდიკატორ
ი 

რისკები 

 

შედეგი 
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3.1ექსტრა
კულიკუ
ლური 
აქტივობე
ბის 
პროექტებ
ის 
შემუშავებ
ა, 
მხარდაჭე
რა 

ექსტრაკუ
ლიკულურ
ი 
აქტივობებ
ის შერჩევა 

ექსტრაკუ
ლიკულურ
ი 
აქტივობებ
ის 
დაგეგმვა 

ექსტრაკუ
ლიკულურ
ი 
აქტივობებ
ის 
ორგანიზებ
ა 

შერჩეული
ა და 
დაგეგმილ
ია 
მინიმუმ 
ერთი 
აქტივობა 

არა განხორციე
ლებული 
ექსტრაკუ
ლიკულუ
რი 
აქტივობა 

უზრუნვ
ელყოფი
ლია 

3000(ასამ
იათასი) 
ლარი 

უზრუნვ
ელყოფი
ლია 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         დირე
ქტორ
ი 

საზო
გდ. 
ურთ. 
მენეჯ
ერი 

 

ფინან
სური 
მენეჯ 

 


